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Organisationsudvikling, omstrukturering og implementering har ofte en raekke
psykologiske virkninger pa personalet.

Vi foretager analyser af medarbejdergruppens forventede adfaerd, sa store
“overraskelser” ikke kommer uforberedt. Nar der arbejdes med omstrukturering,
nedskaeringer eller nyudviklinger indenfor organisationen, ma virksomheden holde
sig for gje, at der altid skabes psykisk “stgj”. Vores opgave er at minimere stgjen og
sikre sa hgj en arbejdsenergi som muligt.

Derfor indgar de ansvarlige ledere som primus motor for et vellykket resultat. Vi har
udviklet et ledelsesveerkigj. Metoden kalder vi “simuleret virkelighed”. Den bliver
indleert i ledergruppen, sa der kommer harmoni mellem det, tallene siger, og den
psykiske stgj. For eksempel, “Hvordan vil medarbejderne reagere pa de andringer,
vi foretager?” Det er langt fra nok, at en besparelse ser rigtig ud pa papiret.
Omkostningerne i forhold til tabt image eller stgj i personalegruppen skal indga i
beregningerne.

Ved hjeelp af vores specielle arbejdsmetoder kan der opnas alternative besparelser,
der minimerer de imagemaessige omkostninger.

Vi kan indga som en uvildig part og en garant for, at der ogsa tages hgjde for de
psykiske omkostninger, nar virksomheden vil forandre sig. Vi bliver brugt som
“check point” for en velgennemtaenkt organisationsaendring. Vores viden om kultur,
trivsel og stajgener kan blive en naturlig del af virksomhedens vaekst.
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Underviser

Sebastian Nybo er en anerkendt forfatter, foredragsholder og erhvervspsykologisk
radgiver med international erfaring og netvaerk. Han har arbejdet med
organisationsudvikling og High Performance Teams i mere end 30 &r. Som deltager far
du adgang til sdvel hans dybe faglige viden samt konkrete erfaringer fra en lang
reekke af de virksomheder som han har rddgivet og understgttet frem til en dynamisk
teamkultur og gget trivsel. Han har udviklet en lang raekke effektive og unikke
vaerktgjer der giver overblik i en hektisk hverdag - og dem far du som deltager pa
hans foredrag og kurser en direkte adganag til.

Sebastian er ophavsmand til de 12 teorier og modeller, der indgdr i SEB-teorisaettet,
og har de senere ar specialiseret sig inden for emnerne Baeredygtig Ledelse,
Teamkultur og Evolutionspsykologi.

Han har undervist mere end 350.000 mennesker i bade ind- og udland og har mange
ars erfaring med undervisning og radgivning af ledere og ngglemedarbejdere, og
anses i dag som en autoritet inden for sit felt.

Ring og hgr mere pa tif. 33 11 44 22 eller send en mail til: sn@sebgruppen.dk
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