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PRIME LEADERSHIP CONSULTANCY

OPNA FULD EFFEKT AF DIT LEDERSKAB

Det skorter ikke pa krav til den moderne leder...og det at udgve ledelse er blevet
en kompleks starrelse, hvor mange interesser skal balanceres...og det hele skal
sikre, at visionerne bliver indfriet sa Iansomt som muligt.

Et PRIME LEADERSHIP forlgb vil sikre dig en opdatering af de nyeste
forskningsresultater indenfor ledelse og derved give dig nye vinkler pa ledelse som
"handveerk” samt inspirere dig til at integrere en raekke nye veerktgjer i dit
lederskab.

Pa basis af den "rekognoscerende samtale” opstilles en raekke objektiv-
/pejlemeerker, der tjener det formal at sikre momentum og fokus for dit PRIME
LEADERSHIP forlgb.

| konceptet tager vi udgangspunkt i, at de fleste moderne organisationer er preeget
af tre hovedindsatsomrader:

« at kunne imgdega de markedsmeessige krav (BRANDING/BLUE
OCEAN)

« at gge effektiviteten (LEAN/STRATEGY)

« samt at skabe attraktive arbejdspladser der skaber
medarbejderloyalitet (COACHING/DEDICATION)

— og den optimale leder formar at omsaette de tre til solid traekkraft, der omseetter
visionerne til konkrete handlinger.

For at kunne sikre fremtidens vaekst, er det vigtigt at forsta, at de markedsmaessige
egendringer kun vil gge presset pa produkternes konkurrenceevne — og da
effektiviteten i langt de fleste virksomheder er sa hgj, at de sidste procenter vil
koste uforholdsmaessigt meget at indvinde — sa er det eneste vi kan forbedre
markant, udnyttelsen af det menneskelige potentiale....og nar det samtidig skal ske
pa en made, der vitaliserer den enkelte medarbejder — kommer det til at fordre
meget af dig som leder — og det er grunden til at mange ledere veelger en
forretningsorienteret VIP coach...

PRIME Leadership Coaching udfgres af Adm. Direktgr, Forfatter og Master of
Change, Sebastian Nybo, der er en af Danmarks farende erhvervsradgivere,



underviser og foredragsholder. Han baserer sine teorier og modeller pa mere
end 30 ars erfaring i radgivning af organisationer og virksomheder i
forandringsprocesser.

Forlgbet indbefatter:

1 Rekognoscerende samtale (2 timers varighed)

1 Forventningsafstemning via pejlemaerker (skriftlig)

1 IdentityBluePrint profil online (2 timers feedback)

8 PRIME Leadership Coaching (1 1/2 times varighed)
1 Midtvejsevaluering (mundtlig)

1 Afsluttende handleplan (skriftlig)

Pris kr. 65.000 eksklusive moms. Forlgbet skal gennemfgres indenfor 12 maneder,
for at sikre den optimale leering. Forlgbet er personligt, sa der ydes ikke
kompensation til virksomheden ved evt. job. Der skal paregnes ca. 1 times
forberedelse i forbindelse med hver session.
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Underviser

Sebastian Nybo er en anerkendt forfatter, foredragsholder og erhvervspsykologisk
radgiver med international erfaring og netvaerk. Han har arbejdet med
organisationsudvikling og High Performance Teams i mere end 30 &r. Som deltager far
du adgang til sdvel hans dybe faglige viden samt konkrete erfaringer fra en lang
reekke af de virksomheder som han har rddgivet og understgttet frem til en dynamisk
teamkultur og gget trivsel. Han har udviklet en lang raekke effektive og unikke
vaerktgjer der giver overblik i en hektisk hverdag - og dem far du som deltager pa
hans foredrag og kurser en direkte adganag til.

Sebastian er ophavsmand til de 12 teorier og modeller, der indgdr i SEB-teorisaettet,
og har de senere ar specialiseret sig inden for emnerne Baeredygtig Ledelse,
Teamkultur og Evolutionspsykologi.

Han har undervist mere end 350.000 mennesker i bade ind- og udland og har mange
ars erfaring med undervisning og radgivning af ledere og ngglemedarbejdere, og
anses i dag som en autoritet inden for sit felt.

Ring og hgr mere pa tif. 33 11 44 22 eller send en mail til: sn@sebgruppen.dk
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