RoadMap til dit High Performance Team

Mine teammedlemmer er:

Vores primaere job funktion:

Vores sammenhaeng til resten af organisationen:
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Personanalyser af min teammedlemmer:
Handler, Fgler, Teenker, Forandrer eller IdentityBluePrint - Personlighedniveauet
Se side 28 i arbejdsbogen

Top 3 driver analyse af mine teammedlemmer
Se side 47 i arbejdsbogen
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Kortlaeg dit team - Teamprofil:
Hvis du har en IdentityBluePrint-TeamVersion sa er det her du skal inddrage den.
Se side 36 i arbejdsbogen

Hvad er historikken for vores team:

Hvad har vi af ressourcer til teamarbejdet
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Hvad er malet for teamet.

lagttagelser af mit team pa nggle 1 - Tillid
Se arbejdsbogen side 52/53

Hvilke aktioner kan flytte teamet frem mod mere HP - Tillid:

lagttagelser af mit team pa nggle 2 - Produktiv forskellighed:

Se arbejdsbogen side 54/55
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Hvilke aktioner kan flytte teamet frem mod mere HP - Produktiv forskellighed:

lagttagelser af mit team pa nggle - 3 Oplgftende samspil
Se arbejdsbogen side 56/57

Hvilke aktioner kan flytte teamet frem mod mere HP - Oplgftende samspil:
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lagttagelser af mit team pa nggle 4 - Markant lederskab
Se arbejdsbogen side 58/59

Hvilke aktioner kan flytte teamet frem mod mere HP - Markant lederskab

lagttagelser af mit team pa nggle 5 - Styrende ambition
Se arbejdsbogen side 60/61
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Hvilke aktioner kan flytte teamet frem mod mere HP - Styrende ambition

Hvor har mit team sine styrker og udfordinger i forhold til TransformationsFlowet:
Se arbejdsbogen side 63
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GamePlan

Skal jeg noget inden jeg pabegynder HPT processen:
Er der noget i fundamentet der skal afsikres inden eller skal der evt. justeres pa team, pa opgaven
eller pa visionen.

Step 1 - Udmelding:

Husk at det er vigtigt at kunne argumentere for HPT - der styrker bade effektiviteten og trivslen.
Laes evt. artiklen High Performance Team 2.0 - kan hentes pa http://www.sebastiannybo.dk/Nyt-
og-blog/Artikler
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Step 2 - Fase 1
Se arbejdsbogen side 69 - 70

Step 3 - Fase 2
Se arbejdsbogen side 71 - 73
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Step 4 - Fase 3
Se arbejdsbogen side 74 - 75

Step 5 - Fase 4
Se arbejdsbogen side 76 - 77
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Step 6 - Fase b
Se arbejdsbogen side 78 - 79

Step 7 - Fase 6
Se arbejdsbogen side 80 - 81
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Hvordan kan du male processens fremskridt?

Hvor er de stgrste risikomomenter:

Hvordan kan du kompencere:

Hvor er de stgrste fordele for teamet ved at bliver et High Performance team:
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Yderligerne reflektioner pa HPT processen:
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Det anbefales at du konsulterer en HPT traenet kollega eller HR medarbejder eller en HPT
konsulent inden du gar igang - for at sikre dig og dit team de optimale betingelser for processen.
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