VEJEN TIL DET GLOBALE MARKED

Varighed: 50 minutter

- der er ingen graenser

Danmark gér glip af millionordrer pa grund af manglende forstaelse
for andre kulturer. lkke fordi danskere ikke kan handle ordrer hjem
ude i verden, men fordi der i Danmark hersker en udbredt opfattelse
af, at integration pa arbejdsmarkedet er et idealistisk foretagende.
For at fa en positiv rolle pé det globale marked méa virksomheden
selv dbne sig mod det globale, hvilket man blandt andet ggr ved
at ansaette kvalificerede medarbejdere med anden etnisk baggrund
end dansk. En flerkulturel medarbejdergruppe er desuden mere
tiltreekkende for udenlandske medarbejdere - fordi en flerkulturel
medarbejdergruppe har tilsammen flere kompetencer og arbejds-
miljget er mindre indforstaet.

Vil du booke dette inspirerende foredrag,

sa kontakt Sebastian Nybo —Wisdom in action pa 33 11 44 22 eller via www.sebastiannybo.dk

| Danmark er det i stort omfang lykkedes at gare det til et problem,
at medarbejdere har erfaringer fra flere kulturer. Det har faet selv-
forstaerkende konsekvenser. | foredraget praesenterer vi en reekke
vaerktejer til at bevidstgare den enkelte om sine forestillinger om
sig selv og andre i kulturmgdet.

Malgruppe for foredraget er
Organisationer, der gnsker at forstad og operationalisere de nye
muligheder for vaekst som det globale marked &bner op for.
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