VISIONSUDVIKLING

Varighed: 50 minutter

Wisdom in action

Evnen til at kunne udvikle en vision, der kan bzere virksomhedens
forretningsgrundlag til fornyet vaekst, kraever forsynethed.

Visdom er at erkende de sande drsager til tingenes tilstand og forsta
de virkelige virkninger af de handlinger, vi ger i dag. Det kraever en
dyb forstaelse for de faktiske sammenhaenge, de ressourcemaessige
forudseetninger samt de organisatoriske muligheder, der skal vaere
til stede, for at en vision skal kunne omsaettes til den faktiske vir-
kelighed. Alt for ofte er visionsprocesser praeget af lgsrevet drgm-
mebilleder, der aldrig vil kunne realiseres - og er ofte udfgrt mere
af pligt end af forstaelse for den enorme kraft, som ligger indvaevet
i den aegte vision. P4 naesten magisk vis finder den virkelige vision

Vil du booke dette inspirerende foredrag,

sa kontakt Sebastian Nybo —Wisdom in action pa 33 11 44 22 eller via www.sebastiannybo.dk

helt naturligt rodfaeste i den kultur, der skal give naering til den.
Derfra er der ikke langt til at udvikle de strategier, der skal til for at
guide kulturen ind i de egentlige handlinger, der skaber den daglige
dynamik, der virkelig ger visionen. Hver medarbejder skal vide, hvad
vedkommende skal gore i daglig fysisk adfeerd for at veere en del
af den strategij, der lgfter kulturen frem til visionens virkeliggarelse.

Malgruppe for foredraget er

Overordnet personale, direktionsniveau, der organisatorisk har
ansvaret for at genere og implementere virksomhedens visions-
grundlag.
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